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Le réseautage, l'outil essentiel
du frontalier

Trois associations de ré-
seautage seront présentes
lors de la 17¢ édition des
Journées transfrontaliéres
qui se déroule les 8 et
9 octobre au complexe
Martin Luther-King, a An.
nemasse. Elles nous expli
quent pourquoi entretenir
son réseau est important,
surtout en zone frontaliére.
13 scautage” : gros
R
parfois mauvaise presse.
Talents du Grand Gene-
vois, Back to Work Lé-

Ces associations du bassin
Iémanique sont la pour
briser les a priori sur le
relationnel dans Punivers
professionnel et montrer
quau contraire, le réseau-
tage s’avere étre un excel-
lent outil pour nouer des
relations et trouver un tra-
vail, autant plus dans la
réalité géographique
d'une zone frontaliere
comme ici, entre France et
Suisse. Ces bénévoles se-
ront présents au salon des
journées transfrontalieres
les vendredi 8 et samedi
9 octobre au complexe
Martin Luther King d’An-
nemasse pour apporter les
clés d'un réseautage effi-
cace

« 80 % des offres
d’emploi sont
cachées »

« Beaucoup de gens ont

peur de fire d reseauts-
», c'est le constat de

Nadia Circelli membre de

Le salon des frontaliers a lieu les 8 et 9 octobre au complexe Martin Luther-King d’Annemasse.

Passociation Back to
Work Léman basée dans
le Pays de Gex. Savoir se
vendre, utiliser ses con-
naissances pour_établir
des liens de confiance et
des recommandations, le
réseautage n'est pas a
comparer au pistonnage.
Et & Pheure des sites de
recherches d’emploi, le
bouche-a-oreille est fou-
jours utile, d'autant plus
concernant le marché du
travail helvete.
<En Suisse i y 2 bears
coup de petites PME, et
cles foritionsiest
tiellement grice au ré-
seautage », affirme Nadia
Circelli. Max Claus, p
dent de Stratégie Léman
ée en 2009, appuic la
remarque; par . chifre
: «Pres de 80 % des
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offres d’emploi sont ca-
chées ». 11 faut alors ap-
prendre a utiliser ce ré-

toujours appris a vendre

Ces associations bénévo-
les proposent des ateliers
de différentes natures
pour une adhésion qui ne
dépasse pas les 100 € par
an : « On axe notre action
sur l'accompagnement,
avoir confiance en soi, se
sentir bien, éviter le burn-
out... », énumere Nadia
Circelli

Avec une centaine de
membres chacune, les as-
sociations deviennent a el-
les seules des lieux
déchanges de contacts et
dexpérience o Pon ap-
prend @ reconstruire son

CV, peaufiner ses compé
tences linguistiques, s re-
convertir

Savoir s’adapter
au marché suisse

Trouver un sens dans son
travail, changer de voie
la crise sanitaire a accen-
té le phénomene. « Le
Covid a permis chez beau-
coup de gens de faire le
bilan sur leur carriere, de
se lancer dans des projets
de reconversion. Beau-
coup sont arrivés des
grandes villes, de Lyon, de
Paris, pour avoir un
meilleur cadre de vie. Cer-
tains ont tout plaqué »,
note Max Claus,

Les domaines sont va-
riés, Ihotellerie-restaura-
tion forcément, mais aussi

la fonction publique ou les
métiers du batiment. La
moyenne d'age oscille au-
tour de 40 ans, avec le plus
souvent la Suisse en ligne
de mire. Ces associations
sont a pour apprendre a
se vendre de Pautre coté
de la frontizre, et surtout
de connaitre les codes.
«La Suisse a un gros in-
convénient ; nous parlons
la méme langue alors que
Cest un pays totalement
différent. Clest une autre
culture, une autre fagon
de travailler, prévient le

s'adaptera l'état d’espnl ot
ne pas s'inscrire a trop de
cabinets de recrute-

ment ».

Les ateliers de forma-
tions se sont eux aussi
adaptés a la situation ac-
tuelle puisque les adhé-
rents apprennent par
exemple a réaliser un en-
tretien dembauche déma-
térialisé, une tendance de
plus en plus répandue de-
puis le début de la pandé-

mie,

Michaél NAULIN

Journées transfrontalitres
au complexe Martin Lu-
ther King, rue du Docteur
Baud a Annemasse. Ven-
dredi 8 et samedi

bre 2021, de 9 heures &
18 heures. Entrée 3 €.
Conférences toutes les de-
mi-heures environ pen-
dant les deux jours et une
trentaine de stands. Infos :
www.frontalier.org




